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Junta de Freguesia

AVISO

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao
de um posto de trabalho, na carreira/categoria de assistente operacional, para os servigos da
Unido das Freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria do Castelo e Santiago) e Santa Susana.

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na verséo atual, e do
estipulado no n° 4 do artigo 30°, conjugado com o artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungfes
Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag&o em
vigor, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagdo favoravel da junta de freguesia, tomada em
reuniao de 25 e Agosto, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da presente
publicagéo, procedimento concursal comum para constituicao de relagéo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal desta Autarquia.

2 - Local de trabalho: Area de circunscrigdo da Unido das Freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria do
Castelo e Santiago) e Santa Susana.

3 - Descrigao sumaria das fungoes:

As constantes no anexo LTFP referido no n.° 1, alinea a) do artigo 86.° e do n°® 2 do artigo 88° da mesma
Lei, competindo-lhe, de acordo com o definido no mapa de pessoal da Freguesia: Varredura e limpeza de
ruas, limpeza de sargetas, lavagem das vias publicas, remogdo de pequenos residuos e equiparados,
extirpacdo de ervas nos espagos publicos, manutengéo de espagos verdes e rega dos mesmos, limpeza
de instalagdes e outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

3.3 - Outras competéncias especificas dos postos de trabalho: responsabilidade e compromisso com
0 servico, organizagéo e método de trabalho.

4 - Posicionamento remuneratorio - Assistente Operacional: A remunerag&o de referéncia é de 705,00
(setecentos e cinco euros), correspondente a 1.2 posigcao remuneratoria, nivel 4 da Tabela Remuneratdria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas

, 5 - Requisitos da admissao:

5.1 - Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo & LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo, por convengao internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das Leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 - Outros requisitos: Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares de categoria e ndo se encontram em mobilidade, ocupem postos
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de trabalho previstos no mapa de pessoal ou servigos idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita este procedimento.

6 - Habilitagoes literarias exigidas: escolaridade obrigatéria conforme a idade;

Até 31 de dezembro de 1966 - 4.° ano de escolaridade
Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de Dezembro de 1980 — 6.° ano de escolaridade;
A partir de 1 Janeiro e 1981 - 9.° ano de escolaridade

7 - Prazo e forma de apresentagdo de candidaturas: As candidaturas serdo apresentadas no prazo
de 10 dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
nos termos do artigo 18°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril.

As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento do formulario tipo, disponivel na
pagina eletronica desta Autarquia em www.uf-alcacerdosal.pt, ou nos servigos administrativos da junta,
na sede ou delegagdes, durante o horario normal de funcionamento. A apresentacdo das candidaturas
pode ser efetuada em suporte eletronico para o endereco: geral@uf-alcacerdosal.pt, ou enviadas pelo
correio, em carta registada com aviso de rece¢ao, contando neste caso a data do registo, para: Exmo. Sr.
Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria do Castelo e
Santiago) e Santa Susana, Rua do Forno das Escadinhas, n.° 15, 7580-159 ALCACER DO SAL, ou
entregar pessoalmente durante o horério de atendimento (das 09h00m as 12h30m e das 13h30m as
16h00m).

A Candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo, dos seguintes documentos: fotocdpias
legiveis de documento comprovativo das habilitagbes académicas, curriculo vitae devidamente datado e
assinado onde constem os dados pessoais: nome, numero de contribuinte, contacto telefénico, morada,
carta de condugao, bem como, declaracdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em
que conste a natureza da relagéo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, posicdo remuneratéria que detém a presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos e descricdo do posto de
trabalho que atualmente ocupa. No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento
da admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo regional de Salde, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Declaragdo assinada pelo candidato, sobre a protegcdo de dados, para efeitos de tratamento dos seus
dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no curriculum vitae,
nos seguintes termos: "Eu, (nome completo), declaro, para os efeitos previstos no artigo 13.° do
Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (EU) 2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD),
prestar o meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no formulario de
candidatura e no curriculum vitae, entregues com a candidatura ao presente procedimento concursal,
com a estrita finalidade de recolha e integragdo na base de dados do procedimento concursal aberto
através do Aviso n.° (escrever o numero do Aviso em DR ou da BEP) e durante o periodo de tempo em
que durar o procedimento Concursal mencionado, designadamente até publicacdo, no Diario da
Republica, da lista de ordenacéo final."

8. - Documentagao exigida:
8.1 - Juntamente com o formulario tipo devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocépia do B.I/C.C, do cartdo de Identificagéo Fiscal;

b) Fotocdpia de certiddo de habilitagdes académicas e certificados relevantes para a area;

c) Curriculo vitae atualizado, detalhado, datado e assinado pelo requerente, do qual conste a identificagdo
pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, sé serdo tidas em
considerag&o pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através
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de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das agbes de formagdo e da experiéncia
profissional.

d) Devera ser apresentado ainda: Declaracdo emitida pelos Servicos a que o candidato pertence,
devidamente atualizada, da qual conste a mobilidade da relag&o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posicdo remuneratoria correspondente a posigao que aufere
nessa data, o tempo de execu¢do das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; declaragéo de conteudo funcional emitida pelos servigos a que o candidato
se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; A avaliagdo de desempenho relativo ao
Ultimo periodo, ndo superior a trés anos.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

9. - Métodos de selegao: Conforme o disposto no artigo 36.°, do anexo da LTFP, serdo utilizados neste
procedimento concursal os seguintes métodos de sele¢do: Prova de conhecimentos e Avaliagdo
Psicologica. Para os candidatos que reunirem as condicdes previstas no n°® 2, do artigo 36°, do anexo da
LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, salvo se os afastarem através de declaracéo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s
métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o disposto no n.° 3, do artigo 36.°, supracitado.
Por razdes de celeridade, podera ser necessaria a utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, nos
termos e ao abrigo do disposto no artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.1 - Seré utilizado 0 método de selecao facultativo, entrevista profissional de selecao.

9.2 - A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultardo da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo até as centésimas, de acordo,
nomeadamente, com as seguintes férmulas:

CF =(PC*50%) + (AP*25%) + (EPS*25%)
ou
CF = (AC*40%) + (EAC*30%) + (EPS*30%)

Em que: CF = Classificagdo Final, PC = Prova de Conhecimentos, AP = Avaliacdo Psicoldgica, AC =
Avaliagdo Curricular, EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, EPS = Entrevista Profissional de
Selecédo

9.3 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo. Sera valorada na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. A prova teorica e pratica de conhecimentos sera de
realizacdo individual e de carater oral e de simulagdo. Tera a duragdo de 30 minutos e consistirad na
realizacdo de tarefas no ambito das funcdes a desempenhar, nomeadamente: identificagdo de materiais;
identificacdo de ferramentas e identificacéo de ferramentas de acordo com a operagao a realizar.

9.4 - A Avaliagao Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um
prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Por cada candidato submetido a avaliagao psicolégica é elaborada
uma ficha individual, contendo a indicagao das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagéo do resultado final obtido. A avaliagéo psicolégica é valorada em cada
fase intermédia através das mengdes classificativas de apto e ndo apto. Na Ultima fase do método, para
os candidatos que o tenham completado, esta valoracéo sera feita através dos niveis classificativos de
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Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.5 - Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo profissional
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Seré&o avaliados e ponderados os seguintes elementos:

Habilitagao Literaria (HL) - tendo como limite maximo de avaliagdo 20 valores. Serdo atribuidos 20
valores aos candidatos detentores da habilitagdo legalmente exigida para o desempenho das fungdes.

Formacao Profissional (FP) - serdo ponderadas as agdes de formagéao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional posta a concurso, até ao limite de 20 valores. Serdo atribuidos,
automaticamente a todos os candidatos, 10 valores acrescidos de:

1 valor por cada agao de formagdo com duragéo (menor que) a 35 horas, até ao limite de 10 valores;
2 valores por cada agao de formagao com duragéo (maior que) a 35 horas, até ao limite de 10 valores;
0 valores para candidatos sem agdes de formagao.

Experiéncia Profissional (EP) - seré ponderado o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade
para que o concurso € aberto, até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte pontuagéo:

Experiéncia inferior a 1 ano - 14 valores;
Entre 1 a 5 anos - 16 valores;

Entre 5 a 10 anos - 18 valores;

Superior a 10 anos - 20 valores.

9.6 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através
de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas.

Decorre de acordo com um guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, que deve estar associado a uma grelha
de avaliagéo individual que traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

A avaliagdo ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.7 - A Entrevista Profissional de Sele¢cao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre
0 entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

A entrevista profissional é realizada pelo juri, na presenga de todos os seus elementos.

A avaliagdo ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 — Cada um dos métodos de selegao é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo Ihes sendo aplicado
0 método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢éo, que
exijam a sua presenga, equivale a sua exclusdo do procedimento.
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11 - Em caso de igualdade na classificagao final dos candidatos os critérios de preferéncia a adotar
s80 0s previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na verséo atual. Subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior
no primeiro método de selegéo, candidato com avaliagdo superior no segundo método de selecao,
candidato com avaliagdo superior no terceiro método de selegdo, candidato com maior média na
habilitacdo académica exigida para candidatura.

12 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecéo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, s&o publicitados no sitio da
Internet da Autarquia.

13 - Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia de interessados, de
acordo com o estipulado no n° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril na sua redacéo
atual, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125 -A/2019 de 30 de abril, na sua redagéo
atual.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 03/02, e para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no
processo de selecéo.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homologagao, é publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico do edificio sede e respetivas delegacdes da Unido
das Freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria do Castelo e Santiago) e disponibilizada na sua pagina
electronica: (www.uf-alcacerdosal.pt).

17 - Local de trabalho: Area da Unido das Freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria do Castelo e
Santiago) e Santa Susana.

18 — Composigao do Juri:

Presidente - José Augusto Brigues, Assistente Técnico;

1.° Vogal efetivo - José Joaquim Vieira Barbado, Assistente Operacional;

2.° Vogal efetivo — Aurora da Purificagéo Floréncio, Assistente Técnica;

1.° Vogal suplente - Rui Miguel Caracinha Luz, Assistente Operacional;

2.° Vogal suplente — Maria Miguel Rodrigues Tavares, Assistente Técnica.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri este sera substituido pelo 1.° Vogal.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de

selecdo que, dada a sua especificidade, assim o exijam.

19 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art. 33.° da LTFP e nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019 de 30 de abril, na sua redagéo atual, o presente aviso sera
publicado no Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na integra
e no sitio da Internet da Uni&o das Freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria do Castelo e Santiago) e
Santa Susana (www.uf-alcacerdosal.pt), para consulta a partir da data da publicagdo em DR.
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20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Junta de Freguesia da Unido das
Freguesia de Alcacer do Sal (Santa Maria do Castelo e Santiago) e Santa Susana, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Por deliberacdo da Unido das Freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria do Castelo e Santiago) e Santa
Susana em reunido de executivo do dia 25 de agosto de dois mil e vinte e dois, nos termos e para 0s
efeitos do artigo 19.°, alinea e) do Anexo a Lei 75/2013 de 12 de setembro, na verséo atual, foi autorizada
a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao de relacdo de emprego na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Alcacer do Sal, 23 de setembro de 2022 - O Presidente da Unido das Freguesias, Arlindo José Paulino de Passos
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